PRIMARIA COMUNEI PAUSESTI-MAGLASI
Str. Principald, nr.24, Paugesti-Miglasi, judetul Vélcea, Romania
Tel/fax: 0250/776533, Cod fiscal : 2540643
e-mail: pausesti_maglasi@vl.e-adm.ro

ANUNT

Primdria Comunei Piusesti-Miglasi, judeful Vilcea organizeazi
concurs de recrutare In zina de 22.04.2021, pentru ocuparea unei functii de
naturd contractuald vacante de:

- Coordonator centru, in cadrul Compartimentuiui Asistentd sociald -
Serviciul Centru de zi de asistentdi si recuperare - ingrijiri la domiciliu pentru
persoane varstnice.

CONDITII

de desfigurare si de participare la concursul din data de 22.04.2021 pentru
ocuparea unei functii de naturé contractuald vacante de :

- Coordonator centru, in cadrul Compartimentului Asistentd sociali -
Serviciul Centru de zi de asistenti i recuperare - ingrijiri la domiciliu pentru
persoane varstnice

Conditii de desfigurare a concursului:
* Data péna la care se pot depune dosarele de inscriere: 14.04.2021 , ora
1 400
* Dosarele se depun la registratura Primiriei Comunei P3usesti-
Miglasi, str. Principalé nr. 24.
» Selectia dosarelor de concurs: pini la data de 14.04.2021, ora 16%,
« Rezultatul selectiei dosarelor de concurs: 15.04.2021, ora 10%-
« Termen depunere contestatii la selectia dosarelor de concurs: pini la
data de 15.04.2021, ora 12%
* Rezultatul contestatiilor la selectia dosarelor de concurs: 15.04.2021,
ora 16%.
* Proba scrisi are loc in data de 22.04.2021, ora 10% la sediul Primdriei
Comunei Paugesti-Maglasi, str. Principald nr. 24.
* Rezultatele probei scrise se comunici in data de 22.04.2021, ora 16%.
» Termen depunere contestatii pentru proba scrisi: 23.04.2021, ora 12%.
. ’Ol“oermen solutionare contestafii pentru proba scrisi: 23.04.2021, ora
16™.
» Interviul are loc in data de: 27.04.2021, ora 10% la sediul Primiriei
Comunei Paugesti-Méglagi, str. Principald nr. 24.
» Termen afisare rezultate finale concurs: 27.04.2021, ora 16%,
Conditii de participare la concurs :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele conditii
1. Are cetitenie roménd, cetdtenie a altor state membre ale U.E. sau a
statelor apartinidnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
2. Cunoagte limba roména, scris si vorbit;



3. Are varsta minima reglementat3 de prevederile legale;

4. Are capacitate deplind de exercitiu;

5. Are o stare de s#ndtate corespunzitoare postului pentru care
candideazd, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de medical de
familie sau de unit#tile sanitare abilitate;

6. Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte
conditii specific potrivit cerintelor postului scos la concurs;

7. Nu a fost condamnati definitive pentru sivérsirea unei infractiuni
contra umanit#tii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in
legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sfivargite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Pentru ocuparea postului de Coordonator centru, in cadrul
Compartimentului Asistentd sociald - Serviciul Centru de zi de asistentd si
recuperare - Ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice, personal
contractual de conducere, durati nedeterminata:

+ Conditii de studii: superioare absolvite cu diplomd de master in
domeniul medical, economic, cu experienti de minimum 6 ani in domeniul
serviciilor sociale sau in sistemul medical

» Conditii de vechime: 6 ani

» Conditii specifice: permis conducere categoria B
Actele necesare pentru inscriere la concurs:

» Cerere de inscriere la concurs adresatd conduc#torului institutiei
publice organizatoare;

* Copia actului de identitate;

» Copie diplomi bacalaureat;

+ Copie diplom3 studii universitare licentiate;

+ Copie carte de muncéd/adeverinta vechime;

» Copie permis conducere,

 Adeverintd medicald care atestd starea de sindtate corespunzitoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului, de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

» Cazier judiciar;

+ Curriculum vitae.

Copiile actelor se prezinti insofite de originalele acestora, pentru conformitate
la Secretarul General al Comunei Pangesti-Maglagi.

Bibliografie:

1.  Constitutia Roméniei, republicati;

2.  OUG nr. 57/2019 - titlul I si II ale partii a VI-a, cu modificérile si
completirile ulterioare;

3. OUG nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare republicati, cu modificérile $i completdrile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre
femei si birbaii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

5.  Legeanr. 53/2003- Codul muncii, cu modificirile i completérile
ulterioare;

6. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile



ulterioare;

7.  Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificirile si
completdrile ulterioare;

8.  Legea nr. 47/2001 privind sistemul national de asistenti sociali;

9. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

10. H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor vérstnice;

11. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificérile 51 completirile ulterioare;

12. H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii 197/2012 privind asigurarea calititit in domeniul
serviciilor sociale, cu modificérile si completirile ulterioare;

13. H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarca Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciillor sociale - Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare a
serviciului social furnizat la domiciliu previzut in Anexa nr. 3, cu
modificarile §i completérile ulterioare;

14. H.G. 476/2019 pentru modificarea §i completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitdtii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 118/2014, si a Hot#rdrii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale;

15.  Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
persoanelor fard adipost, tinerilor care au périsit sistemul de protectie a
copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale Anexa 6 - Standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate
persoanelor adulte, aplicabile pentru urmitoarele categorii de servicii sociale:
Centre de zi de asistentd si recuperare, cod 8810 CZ-V-I, Centre de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club), cod 8810 CZ-V-II, Centre
de zi pentru victime ale dezastrelor naturale, cod 8899 CZ-PN-I, Centre de zi
pentru victimele traficului de persoane, cod 8899 CZ-VTP-I si 8899CZ-VTP-
I, Centre de zi pentru persoanele fard addpost, cod 8899 CZ-PFA-I si cod
8899 CZ-PFA-II, Centre de zi de integrare/ reintegrare sociala, cod 8899 Cz-
PN-1V, Anexa 8 - standardele minime de calitate pentru Serviciile de ingrijiri
la domiciliu pentru persoane véarstnice;

16. Managementul organizatiilor de asistenta sociala, Diana-Cristina Bodi,
Editura Universititii Transilvania, Bragov, 2007- Capitolul 3-Managementul
Serviciilor sociale; Capitolul 9- Comunicarea Manageriala; Capitolul 10-
Managementul calitifii serviciilor sociale

17. Managementul serviciilor de sdnitate - abordare prin proiecte, Editia a
Il-a revizuiti §i completatd, Editura Carol Davila, 2010- Capitolul 1- 4.
Notiuni de bazi in administrarea resurselor financiare; Capitolul 3- Metode de
evaluare calitativd si cantitativa a ingrijirilor; Capitolul 4- 5. Performanta si
eficienta in marketingul din sistemul de sinitate



PRIMARIA COMUNEI PAUSESTI-MAGLASI
Str. Principald, nr.24, Piusesti-Miglasi, judetul Vilcea, Roménia

Tel/fax: 0250/776533, Cod fiscal : 2540643, E-mail: pausesti_maglasi@vl.e-adm.ro

Compartimentului Asistentd sociald — Serviciul Centru de zi de asistenfa si
recuperare - Ingrijiri la domiciliu pentru persoane vérstnice

FISA POSTULUI

A, Identificarea postului
1. Denumirea structurii/compartimentului : Asistent sociald — Serviciul
Centru de zi de asistentd i recuperare - Ingrijiri la domiciliu pentru persoane
varstnice
2. Denumirea postului : Coordonator centru
3. Pozitia postului din statul de organizare: personal contractual de
conducere
4, Functia : Coordonator centru
5. Gradul/Treapta profesionali: -
6. Nivelul de acces la informatii clasificate : -
7. Relatii cu alte posturi: relafii de colaborare cu compartimentele din
cadrul Primériei Comunei Paugegti-Maglasi
7.1. Sfera relationald interni:
- relatii ierarhice: relatii de colaborare cu compartimentele din cadrul
Primériei Comunei Piugesti-Miglagi
- relatii functionale: cu angajatii aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Paugesti-Miglasi
- relatii de control : cu subordonatii din serviciul Centru de zi de asistentd
si recuperare - Ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice
- relatii de reprezentare: reprezintd serviciul Centru de zi de asistenta si
recuperare - Ingrijiri la domiciliu pentru persoane virstnice, la reuniunile
profesionale organizate de propria institutie sau de institutii similare
7.2. Sfera relationali externi:
- relatii cu autoritdti si institugii publice: in limita atributiilor prevazute in
fisa postului
- relafii cu organizatii internationale: in limita atributiilor previzute in fisa
postului
- relatii cu persoane juridice private: in limita atributiilor previzute in fisa
postului

B. Cerintele postului
1. Pregitire: absolvent studii de masterat
1.1. studii de specialitate : stiinte economice/management , medical
1.2. cursuri/programme de perfectionare/specializare :managementul
calititii in sé&ndtate, managementul riscului in s#ndtate, managementul
serviciilor sociale
1.3. limbi striine si nivelul de cunoastere: engleza



1.4. cunostinte de operare/programare pe calculator si nivelul de
cunoastere . avansat

1.5. alte cunostinte si abilitafi : cunoasterea configuratiei proceselor de
management §i a continutului fieciirei functii manageriale (previziune,
organizare, coordonare, antrenare, control - evaluare); cunoasterea
configuratiei sistemului de management §t a componentelor sale
(metodologicd, decizionald, informationald, organizatoric); cunogtinte solide
in ceea ce priveste instumentalul managerial (metodele §i tehnicile de
management) si elementele metodologice de concepere, functionare si
intretinere a functiondrii managementului

1.6. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor : -

2. Experienti:

2.1. vechime in munca : 9 ani.

2.2, vechime in specialitate : 6 ani

3. Aptitudini si abilitifi necesare : capacitatea decizionald, integritate si
loialitate, capacitate de analizi si sintezd, perseverenid, automotivare
profesionala

4. Starea sandititii : buna

5. Trasituri psihice si de personalitate : abilitd{i in comunicare, asumarea
responsabilititii, adecvarea la situatii nepreviizute, abilitati de coordonare a
echipei din subordine, capacitate de analiza, sinteza si rezolvarea problemelor,
gandire strategica, obiectivitate, abilitati de comunicare si negociere, atitudine
pozitiva si proactiva, leadership

C. Conditii specifice postului :
1. Locul de munei : Centrul de zi si unitate de ingrijire la domiciliu
2. Programul de lucru : 08.00 — 16.00, 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana
3. Deplasiri curente : in baza delegirilor date de geful direct
4. fncadrarea in conditii de munci: : activitatea se desfdsoard in spatiu
protejat, cu un nivel mic de risc privind san3tatea si securitatea munciii
5. Riscuri implicate de post : nu este cazul
6. Compensiiri : nu este cazul

D. Descrierea activititilor si responsabilititilor corespunzitoare
postului :

. Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate
de personalul serviciului.

= Intocmeste raportul anual de activitate

= Realizeaza anual o analiza SWOT referitoare la modalitatea de

organizare/functionare a Centrului in vederea imbunatatirii si dezvoltarii
continue a activitatilor

. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii
organizatorice si a numarului de personal

" Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in
comunitate

- Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de
lucru si a regulamentului de organizare si functionare



. Urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire
la respectarea drepturilor pacientului si dispune masuri atunci cand se constata
incalcarea acestora

. Elaboreaza instrumente de verificare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor Centrului

. Centralizeaza si verifica toate documententele(livrabile) folosite de
echipa Centrului

. Mediaza fluxul informational intre membrii echipei multidisciplinare a
Centrului

s Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si dupa
caz cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara
si din strainatate

. Asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de
asistenta sociala de la nivelul primariei si dela nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor

. Propune participarea personalului de specialitate la programele de
instruire si perfectionare

" Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului

. Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a
serviciilor sociale

. Aproba regulamentul intern al Centrului, precum si fisa postului pentru
personalul angajat

= Aproba programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal,
pentru personalul aflat in subordine
» Propune organului competent sanctjuni disciplinare, pentru salariatii

care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii
etc

= Aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in
conformitate cu legislatia in vigoare
. Realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat

in subordine directa, conform structurii organizatorice, si solutioneaza
contestatiile in functie de nivelul ierarhic la care s-au facut

. Urmareste incheierea asigurarilor de malpraxis de catre personalul
medical din subordine
. Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la

pastrarea secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Centrului

. Raspunde de organizarea arhivei Centrului si asigurarea securitatii
documentelor prevazute de lege, in format scris si electronic
v Raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a

sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea Centrului

. Organizeaza si participa la instruirile specifice de SSM si PSI

= In domeniul managementului deseurilor, respecta Ordinul nr. 219/2002
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdtile medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitdfile medicale, cu
modificarile ulterioare. In acest scop:



o inifiazd programul de introducere a sistemului de gestionare a
deseurilor periculoase;

o  prevede fondurile necesare pentru asigurarea functionérii sistemului de
gestionare a deseurilor periculoase;

e nominalizeazd persoanele responsabile cu activitifile specifice
sistemului de gestionare a deseurilor periculoase;

o) controleazd modul in care functioneazi sistemul de gestionare a
deseurtlor periculoase;

o] aprobd planul de gestionare a deseurilor rezultate din activititile
medicale, pe baza regulamentelor interne §i a codurilor de procedurd ale
sistemului de gestionare a degeurilor periculoase din unitate;

. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil

Alte atributii:

In calitate de purtator de cuvant, indeplineste urmatoarele atributii:

. gestioneaza relatiile cu mass-media, monitorizeazi modul de prezentare
a activitifii Centrului de cétre presa scrisi si audio-vizuala;

. asigurd difuzarea informatiilor cu caracter public cétre intregul personal
al unitatii pe care o conduce, ori de cate ori situatia o impune;

. sprijind pe timpul documentirii in teren si furnizeazd informatii de
interes public ziaristilor din mass-media;

. pregdteste si asigurd prezentarea in mass-media centrald si locald a
informatiilor referitoare la cele mai importante evenimente din activitatea
Centrului;

. ori de cate ori situatia o impune, redacteazd proiecte de rdspuns la
materialele aparute in presa centrald si locald care vizeazd personalul si
institutia;

. organizeazd cind situatia concretd impune acest lucru, conferinte sau
briefing-uri de presi;
. transmite operativ, prin aparitii publice, informatii reale si credibile in

cazul producerii unor evenimente deosebite

Responsabilititi in domeniul sinititii si securititii In munci
e Salariatul are obligatia respectdrii dispozitiilor articolelor 22 si 23 din
Legea nr. 319/2006 — a séndtitii i securitdfii in munci ;
Sunt interzise :

. consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului;

. pirdsirea locului de muncd fird acordul conducatorului
institutiet ;

. interventii electrice §i mecanice neautorizate;

. fumatul in alte locuri decat cele special amenajate.

Responsabilitati in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si a
situatiilor de urgenta
o Salariatul are obligatia respectérii dispozitiilor art. 22 din Legea nr.
307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor.



